Ok, majd holnap atgondolom!

AzZY — Z generdciok és a pénziigyek kezelése...

X, Y, Z — a szocialpszicholdgiaban és a szocioldgiaban kiilonb6z6 mikrogeneraciok jeldlésére
szolgalnak. Az 1962 és 1979 kozottiek az X, a 1982-1994-6s0k az Y, az 1995 utan sziiletettek
pedig mar a Z generacid tagjai. A betiikkel jelolt generaciok eldtti utolsé generacio a hajdani
,hagygeneracio”, a masodik vilaghabort utani baby boom idején, 1946 és 1962 kozott
sziiletettek, amely korcsoport tagjai mostanaban érik el a nyugdijkorhatart, a naluk is
idésebbek pedig a ,,veteran” vagy ,,&épit0” generacio tagjai. A legfontosabb kiilonbség a
generaciok kozott azonban az é€lettel szembeni attitiidben, a korai szocializacidban és az
emberi kapcsolattartdsban rejtézik, mert most olyan atmeneti idészakot éliink, melyben a
megszokott offline élet mell¢ simult az online tér. Igazan éles hatar tehat a digitalis €s a nem
digitalis generaciok kozott hizédik — mashogy szocializalodtak, mas volt a gyerekkoruk, mas
az értékrend;jiik, de ennek kovetkeztében eltérd lesz a pénziigyek kezelésének képessége is.
Az id6ésebb generacid ,,lassabb” életet ¢lt, a funkciondlis vasarlast preferalta, a takarékossag
¢s a beosztas a csaladi kultara része volt. A ,,megveszem, mert megtetszett” attitiid a
fogyasztdi tarsadalom miikodésével jelent meg és nem kevés nehézséget okoz a fiatal
generaciok pénziigyi tudatossaganak kialakuldsaban. Megjelenik a ,,tulkoltés”, mikozben a
jOVO tekintetében példaul a Magyar Ifjusag kutatds alapjan az anyagi l1étfenntartas nehézségei
dominalnak az ifjisag legégetébb problémait rangsorolo kérdéssorban, a fiatalokat a

bizonytalan, kilatastalan jov§ aggasztja, €s komoly félelemforras a 1étbizonytalansag.

Carpe diem és mamahotel

Az 1d6sebb generaciok olykor szorongéssal szemlélik azt az életelvet, mely az Infomacios
Korral és a fogyasztoi tarsadalommal elérkezett. Meyrowitz szerint a gyerekek egyre
felndttszerlibbé, a felndttek egyre gyerekesebbé valnak, a kortalan stilus, az 6sszemoso6dé
énmegjelenités iranydba mozdul el a fejlddés. A naptari kor mar nem feltétleniil egyezik meg
a személyes életkorral, a vagy a fiatalsagra feliilirja a realitast. Az id6 szorongast kelt és nem
megbecsiilést, ami egyet jelent azzal, hogy az élet szenzitiv élményét a rohands és a verseny
jellemzi. Olyan félelem ez, amit a fogyasztoi tarsadalom teremtett, melyben az emberek a
tudatos figyelem vagy kiviilallas eszk6zének hidnya kovetkeztében kényszerpalyan

mozognak. Ezért hajszolunk mindent, ami azonnal elérhetd. A ,kis luxus” megteremtése



olyan vagy, ami a folyamatos kinalat csabitdsa kovetkeztében elérhetdnek latszik. Am
ekOzben a realitas az, hogy a pénziigyi tudatossdg nem maradhat el az élet hétkdznapjaiban.
A fiatal generaciok olyan korban élnek, amikor az életmiivészet és az 6romszerzés napi
rutinnd valt, nyilvan nem véletleniil. A Carpe diem ars poeticajaban egyesiil a ,,megérdemlem

¢€s a nincs idom" fogalma, és koltésre 0sztonoz.

A felndétté valas

Ahogy a Cofidis felmérésébdl is latjuk, a 35 éven aluliak tobbsége kifejezetten nehezebbnek
itéli meg sajat és generacidja felndtté valasat sziilei és az el6z6 generaciokhoz képest. Ha
nehéz is volt, mara mar a tobbségiik fiiggetlen — legalabbis anyagi értelemben: kozel
kétharmaduk allitja magarol, hogy nem tamaszkodik anyagilag a sziilokre.

Az Informacids Korban megismertiik a kapunyitasi panik kifejezést és a halasztott gyerekkor
jelenségét. Ma a digitalis generaciok egy valos idejii munkaerd-piaci versenyben kell, hogy
részt vegyenek, ami egyaltalan nem konnyli. Akinek kudarcai vannak az elhelyezkedésben,
azt ¢lheti at, hogy a felndtt életében egyszer csak elkezd repedezni az a pancél, amely az énjét
védte, ¢s ha még tobb visszautasitast kap, be is szakad ez a pancél. Mert a ,,még mindig nincs
semmi” a vilagtol egy olyan iizenet, hogy ,,helld, te nem kellesz”. Ezt nem egyszerii
feldolgozni, mindenképpen lesz valamilyen érzelmi kovetkezménye.

Vannak olyan amerikai kutatok, akik azt mondjak, hogy a munkanélkiili fiatalok megtanultak
¢lvezni a dolgot: oké, akkor meghosszabbitom a szabadsagomat két-harom-négy évvel. Amig
van pénze, vagy tud szerezni, addig kolti. De ez az érzelmi helyzet kdzben persze erételjes
szorongassal jarhat, mert kozben a jovO tervezését folytatni kellene, az spontan nem mindig
alakul jol, igényli a tudatossagot.

Sokan jarnak abban a cipdben, ami egyfajta ,,bolyongas” az életcélok kozott. Adott egy
palyakezdd, akinek van diplomadja, tud idegen nyelveken, most jott vissza az Erasmusrol,
elvileg tehat jol néz ki az élete, mégis otthon iil, és az asszisztensi allasokat nézegeti — ez sok
esetben tipikusan azoknak az embereknek a munkakore, akik még nem tudjak, merre tovabb.
Ilyen helyzetben — érthetd modon — egy sziilé azt gondolja, hogy ha nincs ,,A” munka, akkor
keresni kell egy ,,B”-t, és csinalni kell azt, mert dolgozni kell valamit. Probal segiteni a
gyerekének, de ha ¢ mar lejjebb is tenné atmenetileg a lécet, a friss diplomas gyereke —
mindegy, milyen szakos — azt fogja valaszolni, hogy ne mar, én nem megyek.

Az X generécios sziild egy honap mulva mar ott siitné a krumplit ahol lehet, mert mas
értékrendje van, ugy gondolkodik, hogy pénzt kell keresni, mert a csaladot el kell tartani. Az

Y generacio — a Z és eldrejelzések szerint majd az alfa is — inkabb kivar. Akar masfél-két évet



is. Az X generaci6 dolgozni akar, az Y mar személyes karriert épiteni, a Z pedig sikert
szeretne. Ez a fajta munkéval szembeni attitlid az Y és a Z generacional Iélektani szempontbol
infantilisabbnak latszik, mint a sziilok fiatalkordban megszokott volt: mikdzben felnott
¢letelveket hangoztatva nem vallalnak el egy értékcsokkentnek tartott munkat, fenntartjak a
gyerekpoziciojukat a csaladban, olykor el kell 6ket tartani. Ezt a szlilok nagyon nehezen
tudjak elfogadni, szamukra a feln6ttség mast jelentett annak idején. Egyébként paradox
modon, a fiatal generaciok sok mindent nagyon jol latnak. J6 munkat szeretnének, elfogado
kornyezetet, normalis fizetést és munkaidodt, egyensulyban szeretnék tartani a munkat és a
maganéletet. Ezek mind fontos és jo elvek, ugyanakkor az Y-ok és a Z-k az ide vezet6 utat
megprobaljak leroviditeni. A kutatasok nagy része ma azt allapitja meg, hogy csokkent az
erdfeszitések szeretete ¢és a kitartas nem szivesen vallalt érzelmi élmény, pedig ma egy sokkal
keményebb vilagban kell, hogy helytélljanak, mint annak idején a felmendiknek.
Mindannyian elfogadtuk, hogy a fogyasztdi tarsadalom és az Informacios Kor egyiittesen
komoly versenyt diktal, amiben nem nagyon lehet lemaradni, mert az a kimaradéssal

fenyeget.

Harc az 6nallosagért

A mai didkok — tulajdonképpen barmely iskolatipusban — egyre inkabb azt latjak, hogy a
verseny kiélezett. Ahogy az Y generéci6 tagjai mar harcolnak a munkahelyeiken a jogaikért és
a statuszukért, ugy latjuk, hogy az életkorhatar lecsuszott ezen a téren is a kozépiskola
kezdetéig. A mai Z generaci6 valdoban olyan érzelmi kozegben €1, ami a kiméletlenséget, az
érdekvezéreltséget €és a kdlcsondsség — barati kapcsolatok atmeneti feladasaval megszerezhetd
eredményeket jutalmazza. A sziil6k és a tanarok is — SOk esetben valdban joszandékuan —
olyan érzelmi miikddést varnak el a gyerekektdl, amihez megadjak az érzelmi municiot: te
vagy a legjobb!, viszont kevéssé tdmogatjak a kudarcot, annak ellenére, hogy sajat — mult
szazadi életiikben — kudarcaikkal lehet, hogy naponta szembesiilnek. De, amit a ,,gyerekt61”
varnanak el, az tarsadalmilag roppant elfogadottnak tiinik: legyen j6, sikeres, és lehetdleg
minél hamarabb!

Azt hissziik ugyanis, hogy a pénz tud lelkesiteni, pedig ez nem igaz. Ha az emberek orra eldtt
ugy huzgélnak egy nagy zsdk pénzt, mint az agarversenyeken a miinyulat, egy ideig mindenki
szaladgal utana. Aztan mar nem, mert kiiiresedik az az érzelmi tér, amely eleinte
szinpompasnak latszott. Azok az emberek, akik ilyen szempont alapjan valasztanak szakmat,
egyetemet, szakot, ¢s elhelyezkednek, nem feltétlentil lesznek a legjobbak a szakmajukban,

mert érzelmileg nem kielégitd a helyzet, és megjelenhet a gondolat: nem ezt kellett volna



valasztanom. A masik esetben, sokan ki sem 1épnek a munkaer6épiacra, mert szorongasok
gatoljak oket. Ekkor kezdiink kapunyitési panikrol beszélni, mikor a digitalis generacios
ember rajon, hogy nincs a sajat helyén, de nem is ez a baj, hanem az, hogy talan nem is tudja
még, hol lenne az 6 ,,helye”.

Nagyon jo dolog, ha az ember harmincéves korara rajon, hogy 6 kicsoda mert van valodi
onismerete. Amikor valaki pontosan tudja, hogy képes-e eréfeszitésekre, képes-e
megbocsatani maganak, ha hibazik. Szereti-e a kihivasokat, vagy inkabb egész nap a kanapén
iilve aggodalmaskodik? Tiirelmetlen tipus vagy képes varni? A felnéttség azt jelenti, hogy
tudok varni és eréfeszitéseket tenni — nem szabad ugy gondolni magunkra, mint egy
késziilékre, amit egyszer dsszeraktak, és az ugy van jol. Minden munkat lehet nagyon jol
végezni, és minden munkabol at lehet 1épni egy masikba.

De a pénziigyek kezelését valdjaban akkor is tanulési folyamatként kell latnunk, amit
gyakorolni kell, tapasztalatokat kell szerezni. Tudni kell a pénzt beosztani, csoportositani, és
ugy gondolni a jovore, mely pozitiv szinezetli és reményteli.

Ezt az érzelmi allapotot azonban csak akkor képes barki megtartani, ha vannak jo élményei
onmaga mitkddésével kapcsolatban, ha atérzi, hogy megszerzett jovedelme olyan dolog,
amivel bolcsen kell bannia. Gyerekkorban még természetes az azonnali érzelmi
sziikségletkielégités igénye, a felndttség viszont azzal jar, hogy megtanulunk reakcididot

késleltetni, és igy felelés dontést hozni.



